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COMPETENZE
MANAGERIALI ~
AL SERVIZIO DELLE PMI

CROSS HUB. Nata su iniziativa di alcuni manager con oltre 20 anni di esperienza maturata,
anche in ambito internazionale e a livello di board, nella direzione delle principali funzioni

di management di aziende operanti in differenti settori industriali, Cross Hub opera nel
settore della consulenza direzionale ed executive management con un approccio dinamico e
fortemente innovativo, in grado di assicurare un efficace supporto ai processi-chiave d'impresa
mediante un’opportuna integrazione (cross) e aggregazione (hub) di competenze manageriali
e professionali di alto profilo. «La missione di Cross Hub» dichiara Luca Genovese, co-founder
e managing director della societa, «é di supportare i processi di managerializzazione delle Pmi
necessari al miglioramento dei propri livelli di competitivita sul mercato. A tale scopo abbiamo
messo a punto un sistema di offerta basato su 3 livelli di servizio (training, consulting e
temporary management) articolati su 4 hub di specializzazione funzionale (marketing, finance,
operations e human resources) e 2 hub trasversali (innovazione e internazionalizzazione)».
Cross Hub opera a livello nazionale attraverso due sedi operative tra Napoli e Roma e circa una
cinquantina di business partner dislocati in varie aree geografiche.

INFO: www.crosshub.it, info@crosshub.it
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STRATEGIE
DI SUCCESSO

L Temporary
manager a supporto
dell'organizzazione,
gestione e
potenziamento delle
principali funzioni
corporate.

r 8 Affiancamento
manageriale nei
processi di innovazione
tecnologica e digitale,
finanziabili attraverso
il voucher “Innovation
manager” del Mise.

£ Accompagnamento
nell’ambito

dei processi di
internazionalizzazione
produttiva e
commerciale, anche
attraverso le misure
agevolative di Invitalia
e Simest.




